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INTRODUCTION GENERALE

ZONE D’IDENTIFICATION
Référence

IBI CGT

Intitulé

Répertoire numérique détaillé du Syndicat général du livre de Nantes CGT de I’imprimerie Basse —
Indre

Dates extrémes

1956 — 1992

Niveau de description
Fonds

Importance matérielle
Métrage linéaire : 4,5 ml
Nombre de boites : 40
Nombre d’articles : 172

ZONE DU CONTEXTE

Nom du producteur
Syndicat général du livre de Nantes — Basse — Indre
Histoire administrative

Confié en 2009 au CHT par Marcel CHAPRON, délégué syndical du Syndicat général du livre de
Nantes pour I’imprimerie sur métal de ’usine Basse — Indre, ce fonds comporte 40 boites pour 4,5 ml.
Il porte sur I’activité de la section Basse — Indre du Syndicat général du livre de Nantes, lui-méme
rattaché jusqu’en 1986 a la Fédération frangaise des travailleurs du livre (FFTL) puis a la Fédération des
industries du livre, du papier et de la communication (FILPAC). Il concerne spécifiquement
I’imprimerie sur métal de 1’'usine Carnaud Basse — Indre du groupe Carnaud SA et recouvre la période
allant de 1956 a 1992.

Créé en 1833 sous le nom de 1’ Association typographique de Nantes, le Syndicat général du livre de
Nantes est une subdivision de la branche CGT FILPAC, fusion de la Fédération francaise des travailleurs
du livre et de la Fédération des travailleurs des industries papetiéres en 1986. Ainsi, avant 1986, les deux
fédérations fonctionnent distinctement, bien que réunies par des problématiques communes. Le SGLN
fait alors partie de la FFTL, fédération de la Confédération générale du travail.

La CGT se divise quant a elle en plusieurs structures : comité régional, union départementale et union
locale, avec lesquelles traitent les syndicats a plusieurs échelles. La CGT compte également plusieurs
fédérations qui représentent différentes activités professionnelles, dont la FFTL jusqu’en 1986. Celle-ci
comporte trois divisions en fonction des corps de métiers que sont le syndicat général du livre, la



chambre syndicale typographique ainsi que le syndicat des correcteurs. En plus de cela, elle est divisée
en 17 structures régionales. Ainsi, le Syndicat général du livre de Nantes présent a Carnaud BI est une
section régionale de la FFTL, mais a également des échanges en parallele avec les comités régionaux,
unions départementales et locales de la CGT pour traiter des sujets dépassant son corps de métier propre.

En 1967, la FFTL s’unit avec la FTIP sous le nom de 1’Union fédérale des travailleurs du livre et du
papier (UFTLP), en gardant toutefois ses institutions propres et son autonomie vis-a-vis de cette
dernicre. L’objectif est alors de « défendre les intéréts professionnels, économiques et sociaux des
travailleurs des mémes ateliers transformant et imprimant le papier ». Lors du Congrés FFTL en 1973,
Jacques Piot, secrétaire général, avance des objectifs communs aux deux fédérations, en mettant en avant
leurs intéréts a travailler ensemble dans un contexte de désintérét des pouvoirs publics pour la production
industrielle frangaise concernant les secteurs de ’imprimerie et de la papeterie. Lors des congrés de
novembre 1982 pour la FTIP et mai 1983 pour la FFTL, les deux fédérations adoptent un texte de I’union
présentant des arguments en faveur d’une fédération unique. L’argument principal se base sur la
nécessité absolue d’une coordination plus profonde pour faire face aux restructurations des deux
industries des dernicres années, notamment dans le domaine de la presse (Hersant, Hachette). Un an
avant la fusion en 1985, les deux fédérations comptabilisent alors plus de 51 000 adhérents, la FTIP en
regroupant prés de 13 000 et a FFTL prés de 38 000. II faut toutefois attendre avril 1986 pour que les
deux fédérations s unissent sous le nom de Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier
et de la communication. Le fonctionnement de cette fédération nouvelle marque une évolution par
rapport a la FFTL, en désignant alors trois niveaux d’organisation principaux que sont 1’échelle de
I’entreprise, I’échelle régionale et enfin 1’échelle nationale. La structure de la FFTL, reposant sur des
syndicats locaux répartis sur 17 régions, est ainsi remodelée dans le contexte de la fusion, mais le
Syndicat général du livre ne disparait pas pour autant et est rattaché a la FILPAC.

L’imprimerie Basse — Indre est créée en 1903, juste aprés le rachat des Forges de Basse — Indre par le
fabricant de boites de conserves Jean — Jacques Carnaud en 1902. Elle est la premiére imprimerie du
groupe Carnaud. Bien qu’elle soit I’imprimerie sur métal la plus importante d’Europe entre 1950 et
1970, ses effectifs et capacités de production diminuent au fil des années, impactés conjointement par
la création d’autres imprimeries sur métal par le groupe, et la réduction de lignes d’impression qui
passent de 17 a 10 lignes entre 1973 et 1989. Ainsi sont également créées les imprimeries de Laon en
1960, Rouen en 1967, Lyon en 1970 ou encore Concarneau en 1981. Rattachée a la Société des Forges
de Basse — Indre jusqu’en 1977, elle est ensuite transférée vers la division alimentaire de Carnaud SA,
Carnaud BMA (Boites Métalliques d’Arvor). En janvier 1986, elle obtient son autonomie juridique a
I’issue d’un plan de progres prévoyant de la doter de son propre capital. Toutefois, elle est rachetée en
1990 par Sollac (Société Lorraine de Laminage Continu), filiere du groupe Usinor-Sacilor avec qui
Carnaud entretient des liens depuis 1954, qui prévoit d’importantes réductions d’effectifs qui ménent a
la fermeture en I’imprimerie en 1992.

Histoire de la conservation

Don de Marcel CHAPRON au Centre d’histoire du travail en 2009, conservation au CHT jusqu’au
travail de récolement et classement en 2024.

Modalité d’entrée

Don de Marcel CHAPRON en 2009

ZONE DU CONTENU ET DE LA STRUCTURE

Présentation du contenu



Le fonds d’archives du Syndicat général du livre de Nantes a 1I’imprimerie Basse — Indre couvre une
période allant de 1956 a 1992, la majeure partie des documents concernant les années 1970 et 1980.
C’est un fonds assez divers, car il contient des archives du groupe propriétaire de I’imprimerie, Carnaud,
mais également d’autres syndicats avec qui le SGLN BI était en lien. Toutefois, cette méme diversité
offre un apergu complet des actions du syndicat, de ses relations avec les différents acteurs présents lors
de ses actions a I’imprimerie et ailleurs. Ainsi, il contient des documents relatifs a ses relations avec les
différentes échelles de la CGT, y compris avec la coordination CGT des imprimeries sur métal, des
documents relatifs aux actions syndicales menées a I’imprimerie et des documents plus généraux sur le
groupe comme les réunions de conseil d’administration ou d’assemblée générale de Carnaud. Des
documents concernant I’imprimerie en elle-méme sont aussi présents, comme les réglements des
ateliers, les salaires ou encore les effectifs.

Evaluation, tris et éliminations, sort final

Les doublons ont été éliminés. La collection de la Vie ouvriere de 1970 a 1971 a été écartée du fonds.
En tout, ce sont 0,3 ml qui ont été éliminés.

Mode de classement

Ce fonds est divisé en trois grandes parties que sont le fonctionnement du syndicat, son activité a
I’imprimerie et la communication de cette section syndicale. Le fonctionnement du syndicat comprend
les documents relatifs au Syndicat général du livre de Nantes ainsi que les relations entretenues avec la
CGT et autres organisations syndicales. L’activité du syndicat au sein du groupe est divisée en grandes
catégories thématiques dont les principales sont la représentation, I’action syndicale ainsi que les
documents du groupe. Enfin, la partie communication comprend surtout des publications ainsi que des
photographies.

ZONE DES CONDITIONS D’ACCES ET D’UTILISATION
Conditions d’acces

L’article IBI CGT 65 concernant les litiges est soumis a un délai de communicabilité de 75 ans a partir
de la date de production puisqu’il contient des documents juridiques.

Conditions de reproduction

Le lecteur peut photographier les documents avec un appareil personnel, ou bien se servir du
photocopieur et du scanner du CHT avec une participation financiére.

Langue et écriture des documents

Les documents sont rédigés en francais.

ZONE DES SOURCES COMPLEMENTAIRES
Existence et lieu de conservation des originaux

Les originaux sont conservés au CHT.

Sources complémentaires

Fonds d’archives conservés au CHT :

- Archives du syndicat du livre CGT de Nantes, 1833 — 1986
- Archives du syndicat régional FILPAC CGT Pays de la Loire, 1986 — 1998



- Archives syndicat CFDT Carnaud Basse — Indre, 1950 — 1993 (récolement)
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ZONE DU CONTROLE DE LA DESCRIPTION
Notes de ’archiviste

Cet instrument de recherche a été réalisé par Mathilde JAMOT, stagiaire dans le cadre de sa premiére
année de master Archives a I’université d’ Angers, sous la direction de Manuella NOYER, archiviste au
Centre d’histoire du travail.

Date de la description

Cet instrument de recherche a été réalisé au mois de décembre 2024.



REPERTOIRE NUMERIQUE

Table des abréviations
ACVTLA : Association de centres de vacances des travailleurs de Loire-Atlantique

ANDEEIG : Association Nationale pour le développement des études économiques dans
I’industrie graphique

APACT : Association pour la prévention et I’amélioration des conditions de travail

CCE : Comit¢ central d’entreprise

CE : Comité d’entreprise / comité d’établissement

CGT - BI : CGT Basse-Indre

CIE : Comité inter-entreprises

CHSCT : Comité d’hygiene, de sécurité et de conditions de Travail

DP : D¢légué du personnel

FFTL : Fédération francaise des travailleurs du livre

FILPAC : Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la communication

SNCTL — CGT : Syndicat national des cadres et techniciens du livres et de la communication
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Fonctionnement

Syndicat général du livre de Nantes - CGT

IBICGT 1

IBI CGT 2

IBI CGT 3

Syndicat général du livre de Nantes. — Statuts (1974). Relations :
correspondance, documents de travail, circulaires (1976 — 1991).
Délégation syndicale : courriers (1971 — 1990). Congres régional
du 9°¢ groupe FFTL CGT : comptes rendus, courriers (1979 — 1986),
amendements.

Comptes rendus conseils syndicaux : notes manuscrites, cahier de
notes manuscrites.

Comptabilité : vignette, timbres syndicaux.

Relations avec la FFTL et la FILPAC

IBI CGT 4

IBICGT 5

IBI CGT 6

IBI CGT 7

Fédération francgaise des travailleurs du livre. — Congres nationaux :
comptes rendus sténographiés (1970, 1973, 1976), projets de
résolution, rapports d’activité, intervention des délégués étrangers,
statuts (1977, 1979).

Fédération frangaise des travailleurs du livre : correspondance
(1957 — 1979), circulaires (1973 — 1985).

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication : statuts (1986), convention nationale pour le
personnel des imprimeries de labeur et des industries graphiques
(1988), circulaires, correspondance.

Commission « Impression sur métal » : comptes rendus réunion,
circulaires, publication.

Relations avec la CGT

IBI CGT 8

IBICGT 9

Relation avec le syndicat. — Comité régional : tracts (s.d.). Union
départementale CGT : circulaires, tracts (1985 — 1986). Union
locale Basse — Loire CGT : correspondance, tracts, circulaires,
notes manuscrites, situations des entreprises de Couéron et de Basse
— Indre, correspondance avec le service juridique.

Syndicat des forges. — Congres du syndicat CGT des forges de
Basse — Indre : organigrammes, graphiques, sommaires, tracts,
rapports.

Relations avec autres organisations

IBI CGT
10

Chambre syndicale de I’imprimerie et des industries graphiques de
Loire — Atlantique : circulaires, courriers.

1971 —
1991
1978 — 1981
1980 — 1981
1970 — 1986
1957 — 1985
1986 — 1992
1980 — 1992
1977 — 1986
1980, 1983
1970 —

1977



IBI CGT Association de retraités. — 5° congres Union fédérale des retraités :
11 cotisations, rapport commission controle financier, noms des
délégués (1999). Institution de retraites et de prévoyance des
salariés : assemblée générale (1972), tract (1975), élections.
1972 - 1989
IBI CGT Association de centres de vacances des travailleurs de Loire-
12 Atlantique : assemblées générales, courriers, projets de budgets,
projets. 1975 - 1984
IBI CGT Tourisme et loisir. — XIIle Congrés : comptes rendus, bulletins,
13 statuts, documents financiers, mensuels.
1980
Activité
Représentation
Comité central d’entreprise
IBI CGT CCE : tracts, protocoles d’accord, procés — verbaux, bilans sociaux,
14 - 25 correspondance, notes manuscrites. 1971 — 1989
IBI CGT 14 1971
IBI CGT 15 1973 — 1978
IBICGT 16 1979
IBI CGT 17 1980
IBI CGT 18 1981
IBI CGT 19 1982
IBI CGT 20 1983
IBI CGT 21 1984
IBI CGT 22 1985
IBI CGT 23 1986
IBI CGT 24 1988
IBI CGT 25 1989
IBI CGT Commission centrale de formation professionnelle: courriers,
26 proposition de budget, comptes — rendus réunions. 1977 - 1982
Comité inter-entreprises
IBI CGT CIE: comptes rendus de réunion, proces-verbaux, comptes
27-35 économiques.
1977 — 1988
IBI CGT 27 1977
IBI CGT 28 1978
IBI CGT 29 1981
IBI CGT 30 1982
IBI CGT 31 1983



IBI CGT 32
IBI CGT 33
IBI CGT 34
IBI CGT 35

Comité d’entreprise

IBI CGT Comité d’entreprise : proceés — verbaux, examens des comptes,
rapports expert-comptable.

36

IBI CGT Elections : protocole accord et organisation, proces-verbaux, liste
¢lectorale.

37

Comiteé d’établissement

IBI CGT
38

IBI CGT
3958

IBI CGT Elections : proces-verbaux, protocoles accord et organisation,
résultats.

59

Comité d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail

IBI CGT CHSCT : comptes rendus de séance, rapports annuels, courriers.

60

IBI CGT 39
IBI CGT 40
IBI CGT 41
IBI CGT 42
IBI CGT 43
IBI CGT 44
IBI CGT 45
IBI CGT 46
IBI CGT 47
IBI CGT 48
IBI CGT 49
IBI CGT 50
IBI CGT 51
IBI CGT 52
IBI CGT 53
IBI CGT 54
IBI CGT 55
IBI CGT 56
IBI CGT 57
IBI CGT 58

1984
1985
1986
1988

ANDEEIG : statuts, notes d’information, bulletin d’adhésion,
correspondance.

CE : proces-verbaux, rapports comptables, commissions vacances,
rapports de production, bilans sociaux, rapports qualité, demandes
de FNE.

1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1988
1988
1987
1989
1990
1991

1979 — 1990

1987 — 1989

1981 - 1986

1973 — 1991

1976 — 1985

1970 — 1991

10



IBI CGT Documentation : tracts, décrets, coupures de presse.

61

IBI CGT Relation avec I’APACT : guide d’inspection d’atelier, circulaires.

62

Délégués du personnel

IBI CGT 63  DP : comptes rendus réunion.

IBI CGT 64  Elections délégués du personnel : procés — verbaux, résultats,
protocoles d’accord.

Litiges

IBI CGT 65 Litiges : correspondance, prudhommes, notes manuscrites,

pourvois en cassation, ordonnances et appels en référé.

IBI CGT
66

IBI CGT
67

IBI CGT
68

IBICGT 69 Commission de conciliation :

Affaire juridique : notification de décision du conseil
de prud’hommes de Nantes, conclusions.

Affaire juridique :
décisions de justice.

Affaire jurifique :
justice.

interrégionale (1970 -
départementale (1968, 1973), commissions paritaires (1980 — 1968 — 1982

correspondance, convocations,

correspondance, décisions de

nationale (1970
régionale (1970 -

1972 - 1976
1973 — 1974
1964 — 1989
1969 — 1992
1979 — 1991
Communicable

en 2066
1981

Communicable en
2056

1983 — 1984
Communicable en
2059

1987 — 1989
Communicable en
2064

1978),
1982),

1981).
IBICGT 70  Administratif : accords, correspondance.
1969 — 1979
IBICGT 71 Commission régionale de I’emploi : courriers, comptes rendus
réunions. 1974 — 1980
Mutuelles
IBI CGT 72 Sociétés mutualistes Carnaud SA : notes manuscrites, tracts,
comptes rendus réunions, proceés-verbaux, correspondance,
reglement intérieur (1978), statuts (1978). 1956 — 1985

11



IBI CGT 73 Etats comptables : recettes, dépenses, prestations.

1979 — 1981
IBI CGT 74 Union mutualiste de Loire-Atlantique : assemblées générales,
résultats, effectifs, correspondance. 1977 — 1983
Accords
Accords d’entreprise
IBI CGT 75 — Accords d’entreprise : correspondance, avenants, comptes
95 rendus réunions, revendications, tracts. 1961 — 1990
IBI CGT 75 1961 — 1964
IBI CGT 76 1966
IBI CGT 77 1967
IBI CGT 78 1968
IBI CGT 79 1969
IBI CGT 80 1970
IBI CGT 81 1971
IBI CGT 82 1972
IBI CGT 83 1973
IBI CGT 84 1974
IBI CGT 85 1975
IBI CGT 86 1976
IBI CGT 87 1977
IBI CGT 88 1978
IBI CGT 89 1979
IBI CGT 90 1980
IBI CGT 91 1982 — 1985
IBI CGT 92 1986
IBI CGT 93 1987
IBI CGT 94 1989
IBI CGT 95 1990
Accords d’établissement
IBI CGT 96 Accords d’établissement : accords, comptes — rendus réunions.
1975 — 1985
Négociations annuelles
IBI CGT 97 - Négociations annuelles : négociations, accords, correspondance,
103 comptes rendus réunions, notes manuscrites, tracts. 1984 — 1991

IBI CGT 97
IBI CGT 98
IBI CGT 99
IBI CGT 100

1984
1985 - 1986
1987
1988

12



IBI CGT 101 1989
IBI CGT 102 1990
IBI CGT 103 1991

Formation syndicale

IBI CGT 104  Formation syndicale : journée d’étude sur la sécurité sociale
(1977), journée d’étude sur les conditions de travail (1980),
cahiers de journées d’études, certificats perte de salaire,
attestations de présence, courriers. 1971 — 1989

Action syndicale
Revendications, actions

IBI CGT 105 Action: revendications, pétitions, tracts, courriers, notes

-122 manuscrites. 1968 — 1993

IBI CGT 105 1968 — 1969
IBI CGT 106 1973 — 1975
IBI CGT 107 1977
IBI CGT 108 1979
IBI CGT 109 1980
IBI CGT 110 1981
IBICGT 111 1982
IBI CGT 112 1983
IBI CGT 113 1984
IBICGT 114 campagne urgence CGT, 1985.
IBICGT 115 1986
IBICGT 116 1987
IBI CGT 117 1988
IBICGT 118 1989
IBICGT 119 1990
IBI CGT 120 1991
IBI CGT 121 1992
IBI CGT 122 s.d.

Négociations

IBICGT 123 - Négociations : propositions syndicales, courriers, tracts, notes

134 manuscrites, comptes rendus réunions. 1965 — 1991
IBI CGT 123 1965
IBI CGT 124 1970 — 1972
IBI CGT 125 1976
IBI CGT 126 1978

IBI CGT 127 1979

13



IBI CGT 128

IBI CGT 129
IBI CGT 130
IBI CGT 131
IBI CGT 132
IBI CGT 133
IBICGT 134

Relations avec la direction

dossier conciliation sur les wusages et
dépassements des heures de délégation, dossier
temps de travail, 1980.

dossier temps de travail, 1982.

dossier droit d’expression des salariés, 1983.
1984

1985

dossier temps de recouvrement, 1986 — 1987.
1988 — 1991

IBI CGT 135  Relations avec la direction : correspondance.
1969 — 1992
Tracts
IBICGT 136  Tracts.
1977 — 1990
Collectes
IBI CGT 137  Collectes : listes.
1964 — 1975
Coopération
IBICGT 138 - Coopération : courriers, coupures de presse,
146 tracts, documents d’entreprise.
1976 — 1993
IBI CGT 138 1976 — 1977
IBI CGT 139 1978
IBI CGT 140 1979
IBI CGT 141 1980
IBI CGT 142 1981 — 1982
IBI CGT 143 1983
IBI CGT 144 1984
IBI CGT 145 1985
IBI CGT 146 1986 — 1993
IBI CGT 147  Commission formation coopération : courriers, comptes rendus,
tracts, déclarations. 1975 - 1980
Entreprise
Groupe

Comité de groupe

IBI CGT 148  Statuts : statuts Carnaud BMA

s.d.
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IBI CGT 149 -

156

Comité de groupe: proces-verbaux, courriers,

comptables, notes manuscrites.

rapports

IBI CGT 149 1982
IBI CGT 150 1983
IBI CGT 151 1984
IBI CGT 152 1985
IBI CGT 153 1986
IBI CGT 154 1987
IBI CGT 155 1988
IBI CGT 156 1989

Conseil d’administration

IBI CGT 157

Conseil d’administration : liste membres, comptes rendus, projet
bilan social, courrier, résultats annuels (1989).

Assemblées générales

IBI CGT 158

Imprimerie
Statuts

IBI CGT 159

Notes de service

IBI CGT 160

Salaires

IBI CGT 161

Emploi
IBI CGT 162

Assemblées générales : rapports annuels, comptes rendus,
livrets, rapports du conseil, rapports du commissaire aux
comptes.

Statuts : statuts du personnel imprimerie ouvriers-employés
(1980 — 1983), statuts du personnel métallurgie ouvriers-
employés (1981 — 1982).

Notes de service.

Salaires : barémes des salaires, notes de service, fiches de paie,
salaires, tracts.

Etudes sur qualification professionnelle : coupure de presse,
évaluation des fonctions ouvriéres, dossiers d’études de
fonctions, questionnaire, voyage d’étude technique (1975).

1982 — 1989
1984 — 1989
1977 - 1987
1980 — 1983
1968 — 1990
1957 — 1990
1957 - 1975
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IBI CGT 163

IBI CGT 164

IBI CGT 165

IBI CGT 166

Effectifs
IBI CGT 167

Réglements

IBI CGT 168

Communication

IBI CGT 169

IBICGT 170

IBI CGT 171

IBI CGT 172

Classifications : classifications des emplois, présentation de
poste.

Mutations de postes : courriers, liste.

Contrats de travail : contrat manutention, contrat déballage des
fardeaux, contrat maintenance (1985).

Licenciements : mémoires ¢économiques, courriers, notes
manuscrites, comptes rendus CE.

Effectifs : listes, tableaux.

Reglements intérieurs.

Publications CGT. — L’imprimerie frangaise : numéros 93

(juillet — aout 1997), 95 (octobre 1977), 109 (janvier 1979), 124
(mai 1980), 129 (décembre 1980), 131 (janvier 1981). Impac 44
(s.d.). Bulletin trimestriel de la FFTL : numéros 1 (janvier 1980),
2 (avril 1980).

Coupures de presse.
Cahiers de notes manuscrites.
Photographies : greéves, assemblées générales, manifestations,

manifestations a Concarneau (1986 — 1987), fermeture
imprimerie BI (1992).

1965 —
1982
1976 — 1998

1985

1979 - 1987
1957 - 1987
1982 — 1990
1977 - 1981
1975 - 1991
s.d.

1970 — 1992
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