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INTRODUCTION GENERALE

ZONE D’IDENTIFICATION

Référence

UL FO

Intitule
Fonds de 1I’Union locale CGT-FO de Nantes

Dates extrémes

1948-1978

Niveau de description

Fonds

Importance matérielle

1,5 ml
ZONE DU CONTEXTE

Nom du producteur

Union locale CGT-FO de Nantes

Histoire administrative
C’est a partir de la mi-janvier 1948 que I’Union locale CGT-FO de Nantes a été créée.
Initialement, le bureau est compos¢ de Vaillant comme secrétaire général, Josset et Lanoé
comme trésorier et trésorier adjoint. Son congres constitutif a lieu le 9 mai 1948. Le bureau ¢élu
est le suivant :

- Lanoé : secrétaire général

- Huchet : adjoint

- Réthor¢ : trésorier

- Lebert : trésorier adjoint

- Lauzevis : archiviste
Historique de la conservation :
L'histoire de la conservation du fonds d'archives de I’Union locale est intimement liée a celle
de 1'Union départementale CGT-FO de Loire-Atlantique, ou ces archives étaient entreposées.

Le local de 1'Union départementale servait ¢galement de lieu de stockage pour les documents

d'autres syndicats, ainsi que pour ceux de 1'Union locale et de 1'Union départementale elle-
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méme. Contrairement a d'autres situations ou une séparation entre les différents organismes
aurait été opérée, dans ce cas précis, aucune distinction formelle n'a été faite. Ce travail a été
fait lors du reclassement du fonds de 1’Union départementale CGT-FO. Depuis le dépot en
1982, les archives sont conservées dans les magasins d’archives du CHT.

Le fonds a été classé dans les années 1980 comme fonds de I’Union départementale CGT-FO

de Loire-Atlantique. Cet instrument de recherche correspond au reclassement de ce fonds.

Modalités d’entrée :
Une premiere partie du fonds a été déposée en 1982 par 1’Union départementale CGT-Force
ouvriere de Loire-Atlantique. Un complément a été fait en 1986 par cette méme Union

départementale’.

ZONE DU CONTENU DE LA STRUCTURE

Présentation du contenu :

Le fonds d'archives de 1'Union locale CGT Force-ouvriere de Nantes couvre la période de 1948
a 1970. 11 contient des documents sur le fonctionnement interne, notamment les statuts, les
comptes-rendus de congrés et les réunions de la commission exécutive. Les aspects
administratifs et comptables sont représentés par des registres financiers, des proces-verbaux et
des courriers. La correspondance montre les échanges avec diverses entités, et les documents
d'information illustrent la communication interne et externe de 1'union.

Les relations avec d'autres organisations syndicales et non-syndicales, ainsi qu'avec les
pouvoirs publics, sont bien documentées. Des dossiers spécifiques traitent des actions
revendicatives dans les domaines de la santé, de la protection sociale, de I'emploi, des salaires,
de la formation professionnelle et des affaires juridiques. Le suivi des mouvements de gréve et
les interventions de l'union dans divers secteurs professionnels comme le batiment, les
transports et la métallurgie, ainsi que les relations avec les syndicats des travailleurs de

l'alimentation, de I'habillement et de la fonction publique, sont également inclus.

Evaluation, tri et élimination, sort final, métrage éliminé :
Le fonds avait un volume initial de 2 ml. Quelques doublons présents dans les dossiers ont été

enlevés du fonds, ils représentent 0,3 ml. Certaines boites n’étaient pas totalement remplies

1 Voir le fonds de 1’Union départementale pour plus de précision.



ainsi que les éliminations réalisées expliquent la différence entre le volume initial et final du

fonds.

Mode de classement :

Le plan de classement a été élaboré selon le mode¢le relatif aux archives « UD, UL », spécifique
aux unions, produit par 1’archiviste Manuella NOYER. Ce plan de classement a ét¢ adapté a
I’union locale qui a produit les archives, ainsi qu’a ses missions et aux relations entretenues

avec d’autres structures. Les documents qui y sont répertorié€s sont a conserver indéfiniment.

ZONE DES CONDITIONS D’ACCES ET D’UTILISATION

Conditions d’acces :

Le fonds étant privé, il n'y a pas de délai de communication particulier a appliquer.

Conditions de reproduction :
Le lecteur peut photographier les documents avec un appareil personnel, ou bien se servir du

photocopieur et du scanner du CHT. Les copies sont payantes.

Langue(s) et écriture des documents :

Les documents sont rédigés en francais.

Caractéristiques matérielles et contraintes techniques :

Le fonds présente en grande majorité des feuilles papiers seules, parfois reliées, souvent
agrafées. Les trombones ont été retirés et les documents placés dans une pochette afin de ne pas
perdre la logique qui les rassemblait. Certaines agrafes ont rouillé, ce qui a laissé parfois des
traces grises ou orangées.

Deux registres hors format n’ont pas été conditionnés dans des boites.

ZONE DES SOURCES COMPLEMENTAIRES

Existences et lieu de conservation des originaux :

Les originaux sont conservés aux Centre d’histoire du travail.

Sources complémentaires :
Fonds d’archives conservés au CHT :

- CGT:



o Fonds d’archives de I’'union départementale CGT de Loire-Atlantique, 1895-
1990
o Archives de 1'Union locale CGT de Nantes, 1921-1995
- CGT-FO:
o Fonds d’archives de I’union départementale CGT-FO de Loire-Atlantique,
1948-2000
o Fonds d’archives du Syndicat CGT-FO des cheminots de Nantes, 1941-1989
o Archives du syndicat CGT-FO des Métaux de Nantes et sa région, 1945-2010
Bibliographie :
Archivistique
ASSOCIATION DES ARCHIVISTES FRANCAIS, Abrégeé d’archivistique : principes et
pratiques du métier d archiviste, Paris, Association des archivistes francais, 4éme édition revue
et augmentée, 2020, 347 p.
CONSEIL INTERNATIONAL DES ARCHIVES, De la norme ISAD(G) - Norme générale et
internationale de description archivistique, 2¢e édition, 2000.

NOUGARET (Christine), GALLAND (Bruno), Les instruments de recherche dans les

archives, Paris, La Documentation francaise, 1999, 259 p.

CGT-FO

LE MAREC (Yann), La CGT Force ouvriere a Nantes et Saint-Nazaire de 1948 a 1958,
mémoire de Maitrise d’Histoire sous la direction de FIERAIN (Jacques), 1983, 215 p.

RUBIN (Pascale), « Les archives de Force ouvricre et le centre de documentation Gabriel
Ventéjol CGT-FO », La Gazette des archives, n°221, 2011-1, « Les archives des syndicats et

des mouvements sociaux », pp. 39-43.

ZONE DU CONTROLE DE LA DESCRIPTION

Notes de ’archiviste :
Ce répertoire numérique détaillé a été rédigé par Eugénie Jacqueline, stagiaire archiviste dans
le cadre de son stage de M2 Archives a I’Université d’ Angers. Il a été produit sous la direction

de Manuella NOYER, archiviste au Centre d’histoire du travail.

Régles ou conventions :
Cet instrument de recherche a été élaboré conformément aux recommandations de 1’ouvrage

publi¢ par GALLAND Bruno et NOUGARET Christine, intitulé Les instruments de recherche



dans les archives, publi¢ a Paris en 1999 et de I’ouvrage publi¢ par le Conseil international des
archives, intitulé De la norme ISAD(G) - Norme générale et internationale de description

archivistique, publié en 2000.

Date de la description :

Cet instrument de recherche a été réalisé en juin 2024.



REPERTOIRE NUMERIQUE

Liste des abréviations

AGRR
ASSEDIC
CCN

CE

CFTC
CFDT
CGIS
CGT
CGT-FO
CIRSIC

ENIM
FO
ITF
SMIG
UD
UL

Association Générale de Retraite par Répartition

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce
Convention collective nationale

Commission exécutive

Confédération frangaise des travailleurs chrétiens
Confédération frangaise démocratique du travail

Caisse général interprofessionnelle de retraite pour les salariés
Confédération générale du travail

Confédération générale du travail Force ouvriere

Caisse interprofessionnelle de retraites des salariés de I’industrie et du
commerce

Etablissement national des invalides de la marine
Force ouvriere

Fédération internationale des ouvriers du transport
Salaire minimum interprofessionnel garanti
Union départementale

Union locale
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FONCTIONNEMENT

Statuts

UL FO 1 Statuts de I’Union locale CGT-FO de Nantes et de la région.

Instances dirigeantes

Congrés

ULFO2-11 Congres de ’'UL CGT-FO de Nantes : convocations (1955-

1956), ordre du jour, rapports d’activité et financier, mandats
de délégué (1955-1957), courriers (1948-1967), résolutions
(1951, 1957), rapport moral.

UL FO2

ULFO3
ULFO 4
UL FO 5
UL FO 6

UL FO7
UL FO 8
ULFO9
UL FO
10

UL FO
11

Commission exécutive

4°me congrés 22 avril 1951, Nantes : résultat des
votes émis au congres, résolution adoptée par le
4¢me congres.

5%me congrés 30 mars 1952, Nantes.

6°™ congrés 29 mars 1953, Nantes.

7éme

congres 25 avril 1954, Nantes.
8°m¢ congrés 16 avril 1955, Nantes: état des
timbres payés par les syndicats.

9%me congrés 26 mai 1956, Nantes.

10°™ congres 13 avril 1957, Nantes.

11°™ congreés 31 mai 1958, Nantes.

13°m congreés 20 mai 1962, Nantes.

14°™ congrés 28 janvier 1967, Nantes.

UL FO 12 Commission exécutive, réunions : proces-verbaux (1948-1951,

1955-1962), circulaires, courriers.

Comptabilité

UL FO 13 Comptabilité, dépenses et recettes : deux cahiers de comptes

(1948-1949,

1954-1968) (hors conditionnement), cahiers des

1948

1948-1967

1948-1968

1948-1968



dépenses et recettes (1950-1957), cahier de la caisse (1950-
1954), état des timbres pris, payés et dus par les syndicats de
Loire-Atlantique (1948-1954, 1966); charges sociales

tableaux, récapitulatif des cotisations (1962), courriers.

Correspondance

UL FO 14 Courriers envoyés par le secrétaire général de ’'UL CGT-FO de

Nantes. 1956-1958
UL FO 15 Courriers regus par ’'UL CGT-FO (classement alphabétique de L  1948-1958
az).

Informations et communication de I’UL
UL FO 16 Informations aux syndicats : circulaires internes adressées aux

syndicats (1948-1962), résolutions, courriers (1948-1962). 1948-1962

Relations avec les fédérations Force ouvriére
UL FO 17 Courriers ¢échangés entre I’UL CGT-FO et les fédérations
(classement alphabétique). 1948-1959

Relations et suivi des syndicats Force ouvriére

Assurances
UL FO 18 Projet de convention collective pour les compagnies
d’assurance : accords de salaires et convention collective en
région parisienne, documents officiels de classification des
emplois, courriers avec la direction du travail et les employeurs,

notes manuscrites. 1954-1957

Travailleurs des commerces et industries de [’alimentation.
UL FO 19 Syndicats des biscuiteries de la région de Nantes, projet de
convention collective avec le syndicat régional de la biscuiterie
accords d’entreprise, convention collective, avenants,
correspondance, tracts, carte de syndiqué de la fédération CGT-
FO Alimentation. 1951-1953
UL FO 20 Syndicat des ouvriers boulangers, relations intersyndicales sur

les salaires : correspondance avec l'inspecteur du travail et les
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Batiment

UL FO 21

syndicats patronaux, accords de salaires, bulletin d'information,
lettres manuscrites ; revendications salariales : circulaires,
barémes de salaires, résolutions, correspondance avec

l'inspecteur du travail, la fédération de 1'Alimentation et I'union

locale, tracts, accords de salaires, coupures de presse, journaux. 1948-1965

Syndicat du Batiment. - Problémes de structuration des syndicats
FO dans le secteur du Batiment : correspondance, référendum sur
les structures, statuts (1955-1956). Suivi du syndicat des ouvriers
du Batiment : courriers (1964-1965). Convention collective des
employés, techniciens et agents de maitrise du Batiment : salaires,
conventions collectives et avenants (1956-1968). Correspondance
avec les entreprises dans le Batiment: courriers, tracts, notes
manuscrites, résultats des ¢€lections des délégués du personnel
(entreprise Guittery (1968), entreprise Unitra (1969), entreprise
Coignet (1968-1970), entreprise Lavazay (1968-1969)).

Fonction publique

UL FO 22

Habillement
UL FO 23

Suivi des syndicats du personnel du service public et de santé. —
Application de la convention collective des ¢établissements
hospitaliers privés : convention collective nationale, avenants,
accords de salaire, courriers, liste des assistantes sociales (1948-
1957, 1961). Suivi du syndicat des municipaux de Nantes, Rezé,
Saint-Nazaire : correspondance, composition des bureaux

syndicaux, tracts (1948-1961).

Suivi du syndicat du secteur de I’habillement. — Syndicat de
I’habillement de Nantes : circulaires et courriers fédéraux,
convention collective et avenants, tracts, correspondance avec le
syndicat pour I’application des conventions collectives et la
participation aux commissions mixtes, documents sur le compte
postal du syndicat (chéquiers, bordereaux de virement),

communiqué. Suivi du syndicat de la confection : courriers (1958-

1955-1970

1948-1961
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Meétaux

UL FO 24

Transport

UL FO 25

1959), convention collective, protocole d’accord régional (1958).
Syndicat du textile de Nantes, suivi du fonctionnement : courriers
(1950-1955), statuts du syndicat et composition du Bureau,
convention collective nationale de 1951 ; suivi des accords dans la
bonneterie : accords de salaires (1949-1953), conventions
collectives, bar¢me des salaires applicables (1951), courriers
(1950-1951), reglement intérieur des établissements Motte Fils et

Cie (1949), classification dans le tricotage.

Suivi des syndicats dans la métallurgie. — Convention collective
des ouvriers des métaux de Basse-Indre : convention collective des
forges de Basse-Indre et avenants, accord d’entreprise, coupures
de presse, tracts, communiqués, correspondance (1955-1963).
Amélioration des conditions de travail des ouvriers de la
métallurgie de Couéron : correspondance syndicale et patronale,
tracts (1957-1961). Suivi des syndicats des fers et métaux :
accords dans les fers et métaux et avenants (1955-1964), courriers

(1955-1965), bordereau de demande de location (1962-1963).

Suivi du syndicat des transports des bateaux de Trentemoult,
intervention de I’'UL CGT-FO dans 1’amélioration des salaires et
I’application des congés payés: étude sur les salaires,
communiqué, courriers, compte-rendu de réunion des délégués du

personnel (1957-1958).

Relations de ’UL avec les autres organisations syndicales

Relations de [’UL avec la CGT

UL FO 26 Relations avec la CGT : courriers, tracts, Le peuple, Organe

1948-1962

1955-1963

1957-1958

officiel, bimensuel, CGT, n°409 (juin 1952), L’Union des
travailleurs, Organe, mensuel, UD des syndicats confédérés

CGT de la Loire-Atlantique (novembre 1960).

1952-1964
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Relations de [’UL avec la CFTC

UL FO 27

Relations avec la CFTC : courriers, tracts, rapports, coupures de
presse, Notre action chez Dubigeon, mensuel, CFTC, n°45 (juin
1961), La Voix des travailleurs, Organe, mensuel, UD CFTC de
Loire-Inférieure, n°47 (aott 1951), 48, 51, 142, 146, 147, 149,
sup. 156 (septembre 1962).

Eléments sur l'unité d'action et l'unité syndicale

UL FO 28

Intervention de I’'UL CGT-FO dans I’unité¢ d’action. — Comité
d’action pour la baisse des prix : correspondance (1948), relevés
de prix (1948). Unité d’action : tracts, projets et déclarations
intersyndicales, courriers, coupures de presse, rapport du comité
nantais pour 1’unité¢ d’action, tracts, déclarations communes

(1948-1965).

Relations avec les organisations non-syndicales

Relations avec les pouvoirs publics

UL FO 29
UL FO 30

Correspondance avec la Préfecture.

Relations avec la mairie de Nantes, gestion des locaux de la
Bourse du travail : plan de la Bourse du travail (1948), courriers
(1948-1962), inventaire des objets mobiliers existants pour le
controle des régies (1949), réglement général de la Bourse du
travail CGT-FO, arrété ; correspondance entre I’'UL CGT-FO et
la mairie : courriers au sujet de la situation économique, des

locaux et des aides sociales (1948-1961, 1977-1978).

1953-1963

1948-1965

1948-1965

1948-1978

ACTIONS REVENDICATIVES ET DOMAINES D’INTERVENTION DE L’UNION

LOCALE

Santé — protection sociale — action sociale

Action de ['union locale dans les conflits liés a la Sécurité sociale

UL FO 31

Affaire de prolongation d’arrét de travail : notification d'arrét de

travail, code de la Sécurité sociale.

1952
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Elections a la Securité sociale

UL FO 32

Sécurité sociale, élections : textes officiels, documents

confédéraux, listes des candidats, tracts, affiches, courriers.

Assurance vieillesse et retraite

UL FO 33

UL FO 34

UL FO 35

Informations de I’UL sur les régimes de retraite. — Association
générale des retraites par répartition, information
correspondance, documents d’information sur le régime AGRR,
liste des entreprises adhérentes, décisions du conseil
d’administration (1951-1957). Caisse générale
interprofessionnelle de retraite pour les salariés (CGIS) : plaquette
du régime de retraite et de prévoyance des salariés de la pharmacie
d’officine. Caisse interprofessionnelle de retraite des salariés de
I’industrie et du commerce (CIRSIC) : plaquette. Institution de
retraite et de prévoyance des salariés : courriers (1957), documents
de présentation. Caisse Interprofessionnelle de prévoyance des
salariés : documentation, notice explicative, document d’adhésion,
réglement, états statistiques.

Liquidation des retraites : dossiers individuels de liquidation de la
retraite.

Organisation du bal en faveur des vieux travailleurs CGT-FO du

7 janvier 1961 : facture, courriers, autorisations.

Sécurité au travail

UL FO 36

Action de I'union locale sur la sécurité au travail : correspondance
avec l'inspecteur du travail (1948-1962), courriers du syndicat
national des inspecteurs du travail et du transport sur les accords
de salaire (1950-1951), courriers de la caisse régionale d'assurance
maladie (1969-1970), livrets de prévention des accidents dus aux

transmissions (1952-1953).

1950-1962

1951-1957

1957-1962

1960-1961

1948-1970
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Emploi

Salaires et conditions de travail

UL FO 37

Position de ’'UL CGT-FO sur les salaires et conditions de travail :
déclaration, résolutions, projet d’article pour les journaux
« Résistance, Eclair, Ouest France » (1960), document sur le
SMIG (1963), tableau des salaires (1960-1963), coupures de

presse.

Prise en charge et organisation des chomeurs

UL FO 38

UL FO 39

UL FO 40

Assedic de la Basse Loire, participation de I’'UL CGT-FO au
comit¢ du fonds social : compte-rendu de réunion, tableau
récapitulatif des décision prises.

Assedic de la Basse Loire, participation de I’'UL CGT-FO au
comité du fonds social et a la commission paritaire : enquéte,
baréme des taux d'allocation, convocation et dossier de séance du
comité au fonds social, compte-rendu de réunion du comité de
fonds social, dossier a soumettre a la commission paritaire, proces-
verbaux de la commission paritaire.

Chomage, suivi des réclamations : courriers de la Préfecture,
proces-verbaux de réunion de la commission départementale
chargée d’émettre un avis sur la réclamation des chomeurs non
secourus, décret, convention et réglement, convention collective,

projet d'organisation d'une Assedic.

Formation professionnelle — enseignement

UL FO 41

UL FO 42

Cours professionnels a la Bourse du travail : courriers pour la
remise de diplome et de prix, affiches, échange entre le cours
professionnel et la chambre syndicale au sujet de cours pour les
apprentis tailleurs.

Action de I’'UL CGT-FO dans le contentieux sur un contrat
d’apprentissage a 1’usine Braud : déclarations de salaire, bulletins

de salaire, contrat d’apprentissage, lettres manuscrites.

1960-1963

1965-1966

1962-1965

1959-1960

1956-1965

1958-1961
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Juridique — Prud’hommes

Elections prud’homales

UL FO 43

Elections prud’homales : courriers, document pour relever les
résultats, listes des candidats, documents officiels, résultats, notes
manuscrites, affiche (écriture noire sur fond rouge pour les
¢lections prud’homales de ’'UL CGT-FO destinées aux salarié¢s de
I’industrie et du commerce de la région nantaise, 1961, 80x60cm).
Concernent les dates :

- 4 novembre 1951 et 7 novembre 1954
- 6 et 20 novembre 1960

- 24 novembre et 10 décembre 1963

- 6 et 20 novembre 1966

- 16 et 30 novembre 1969

Affaires prud’homales

UL FO 44

Prud’hommes. - documentation de travail : Questions pratiques de
législation du travail, Code du travail annoté, Paris, L’édition
administrative, n°4 (février 1944), 5 (mars 1944), Bulletin mensuel
de documentation, Direction générale de la sécurité sociale, Paris
(aott 1960), Bulletin de documentation, Paris, UNCAF, 33 p.
(1960). Conditions de travail, suivi de décisions de justice :
sommaires de jurisprudence, jugement, extrait de journal officiel,
courriers, circulaires. (1948-1957), textes officiels; affaires :
courriers, extrait de jugement, lettres manuscrites. (1948-1960)

(classement par ordre alphabétique).

Suivi des mouvements de greve

UL FO 45

Prises de position de ’'UL CGT-FO dans les mouvements de
gréves : communiqués de presse de I’'UL CGT-FO de Nantes au

sujet d'un briseur de gréves des municipaux, coupures de presse
(1957).

1954-1969

1948-1960

1957-1961
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